Urzad Gminy w Zebowicach

ul. Izydora Murka 2, 46-048 Zebowice,
tel.77 4216076, fax. wew. 36,
e-mail: ug@zebowice.pl www.zebowice.pl

Data: KARTA USLUG N karty:
10.11.2011 r. ROG/28
Nazwa Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia

sprawy: mlodocianych pracownikéw
Miejsce Podinspektor — Maria Batkowska
zatatwienia Pokéj nr 15 - II pietro tel. 77 4216076 wew. 30
Sprawy: Godziny pracy: od poniedzialku do piatku 7.00 — 15.00
Wymagane 1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika.
dokumenty:

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z
oryginatem kopie dokumentéw dotyczacych:

1) pracodawcy — potwierdzajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
( zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), a w

przypadku pracodawcoOw bedacych osobami prawnymi roéwniez dokumenty

potwierdzajace prawo osoby wnioskujacej do reprezentowania podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie w zakresie czynno$ci prawnych zwigzanych

z wnioskiem i zatacznikami, a jezeli wniosek sktada pelnomocnik réwniez

stosowne pelnomocnictwo,

2) osoby szkolacej — instruktora praktycznej nauki zawodu — potwierdzenie
spelnienia jednego z nizej podanych warunkéw:

a) posiada co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego naucza, lub w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktdérego naucza i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukonczony kurs pedagogiczny,
ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowat
tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki
oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6
stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, albo

b) jesli nie posiada tytulu mistrza w zawodzie — powinna posiadaé
przygotowanie pedagogiczne i

c) $wiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupehiajacego lub szkoty
réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom
ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy w
zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego beda naucza¢, oraz co najmniej 3
letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub

d) swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé
oraz co najmniej 4 letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego, lub




swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego,
technikum i technikum uzupehiajacego, ksztatcacych w innym zawodzie
niz ten, ktorego beda nauczac, lub $redniego studium zawodowego i tytut
robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda
nauczac¢, oraz co najmniej 6 letni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytulu zawodowego lub,

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci)
odpowiednim do zawodu, ktérego naucza oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia
studiow wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej 6 letni
staz pracy w zawodzie ktorego naucza.

3) mlodocianego pracownika

umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

swiadectwo ukonczenia nauki ( ZSZ),

dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub w
przypadku, gdy uczen odbywal praktyczna nauke zawodu u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — zaswiadczenie o ztozonym egzaminie
czeladniczym lub $§wiadectwo czeladnicze albo w przypadku gdy uczen
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — zaswiadczenie o
zdaniu egzaminu.

Opfaty: Nie pobiera sig

Termin Zgodnie z KPA w terminie 30 dni, a w sprawach skomplikowanych 60 dni od

realizacji: dnia wszczecia postepowania. Odbior decyzji za posrednictwem poczty pod
wskazany adres przez wnioskodawce za potwierdzeniem odbioru.

Podstawa 1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 256, poz.

prawna: 2572 z p6zn zmianami),

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz.U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zmianami)

Tryb Od wydanej decyzji, stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania do
odwolawczy: Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Opolu za posrednictwem Wojta

Gminy Zegbowice, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie

nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy pok. Nr 10

Informacje 1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym

dodatkowe: na terenie gminy Z¢bowice, pracodawca jest zobowiazany powiadomié¢
Woéjta Gminy Ze¢bowice. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ kserokopig¢ umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego.

2. Dofinansowanie przyznaje Wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika.

3. Wnhniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesi¢cy od ukonczenia przez
mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

4. Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia tylko jednego miodocianego.




Druki do Do pobrania w BIP ponizej karty ustugi :
pobrania:
- wniosek o zwrot kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow,
- zgloszenie zawarcia umowy z mlodocianym pracownikiem,

lub na miejscu:

Podinspektor — Maria Batkowska

Pokoéj nr 15 - 11 pigtro tel. 77 4216076 wew. 30
Godziny pracy: od poniedziatku do piatku 7.00 — 15.00

Sporzadzita: Maria Batkowska — podinspektor ds. zamdowien publicznych




