Projekt

Uchwala Nr ...... [oveerenns 12017
Rady Gminy Z¢bowice
z dnia 28 marca 2017 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Z¢bowice.

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) i rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zmianami), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Ze¢bowice uchwala, co nastgpuje:
Rozdzial 1

§ 1. Ustala si¢ Regulamin dotyczacy wysokosci i szczegdtowych warunkéw przyznawania:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
6) dodatku mieszkaniowego,
7) fundusz nagrod.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystluge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce.

2. Nauczycielowi stazy$cie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po odbyciu pelnego stazu
1 uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
§ 5. Warunkiem niezbednym przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej potowy nizej wymienionych kryteriow:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;
udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

14)

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15)

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglgdnieniem
szczegotowych warunkéw okreslonych w § 5 oraz dodatkowo nastepujacych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

posiadanie co najmniej dobrej oceny (do 5-ciu lat) pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz,

opracowanie 1 realizacja planu finansowego w tym rdwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

dbalo$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czysto$¢ i1 estetyka placowki,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych,

sprawowanie wlasciwego nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachg¢canie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja jego zalecen i wnioskow, terminowo$¢ realizacji polecen
organu prowadzacego,

terminowos$¢ 1 poprawnos¢ realizacji sprawozdawczosci 1 informacji zwigzanych z
zarzadzaniem szkola,

wlasciwe planowanie oraz optymalne i celowe gospodarowanie $srodkami finansowymi, w tym
przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz pozostate wydatki, przestrzeganie zasad dyscypliny
finansow publicznych,

10) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w pracy, w placowce stuzacej realizacji

statutowych zadan przez podleglych pracownikdéw, wspotpraca z organami szkoty 1



organizacja zwigzkowa, przestrzeganie przepisOw prawa, troska o stan bazy, estetyke, tad i
porzadek, samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, wspotpracy w organizowaniu imprez kulturalnych przez wtadze Gminy),

12) wspieranie samorzgdnosci uczniowskiej,

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie,

14) dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,
wspotpraca z rodzicami i radg rodzicow,

15) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
§ 8. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi¢
bedzie do 5% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli. Kwote dodatkéw
motywacyjnych przypadajacych dla poszczegdlnych jednostek o§wiatowych podwyzsza sie o wysoko$¢
dodatkoéw przyznanych dla dyrektora jednostki.
§ 9. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a dyrektora:

1) dyrektor szkoty do 8 oddziatow — od 20 % do 30%

2) dyrektor szkoty od 9 do 12 oddziatow — od 30 % do 50 %

3) dyrektor szkoty od 13 oddziatéw — od 50 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego

4) wicedyrektora szkoty —od 10 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
§ 10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach $rodkéw przyznanych w
budzecie gminy, a dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 11. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z §5 rozporzadzenia.

§ 12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli uwzglgdniajac migdzy innymi: wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placowce.

§ 13. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz osob
wymienionych w tabeli dodatkow, przyznaje dyrektor placowki z uwzglednieniem posiadanych na ten
cel srodkow.

§ 14. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 3 miesigce.
§ 15. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora jednostki o$wiatowej przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 16. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji.

§ 17. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego, wygast

okres powierzenia stanowiska lub nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych
powodow.

§ 18. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktoére nie przyshuguje
wynagrodzenia zasadnicze.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 20. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z tabelg dodatkow.



Tabela dodatkow

Funkcja / Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego Uwagi
w % wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektor szkoly:
- od 9do 12 oddziatow od 30 % do 50 %
- 0d 13 oddziatow i wiecej od 50 % do 60 %
Wicedyrektor szkoly, zespotu szkot od 10 % do 25 %
Dyrektor przedszkola:
- 1 -3 oddziat od 10 % do 25 %
- 4 oddzialy i wigcej od 20 % do 40 %
W przypadku taczonych
Wychowawstwo klasy w szkole/grupyw przedszkolu klas przystuguje jedno
wychowawstwo
dla oddziatu
- do 10 dzieci 2,0%
- do 20 dzieci 2,5%
- od 21 dzieci 3,0%
Sprawowanie funkcji: Nie wiecej niz 5 % W. Z.
- opiekuna stazu od2%do3% Y; przypadku 0p|ek| nad 2 i
wiecej stazystami

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 21. Nauczycielom przystuguja dodatki za prace wykonywana w warunkach trudnych i
ucigzliwych w przypadku:

1) prowadzenia zajg¢ w klasach taczonych - w wysokosci 10 zt,

2) prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 roku, w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. z 2002 r., Nr 17 poz. 162) - zwigksza si¢ stawke o 50 % godziny
ponadwymiarowej nauczyciela.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w kwocie wynikajacej z przemnozenia stawki
tego dodatku przez liczbe godzin zaje¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych, zrealizowanych
przez nauczyciela w miesigcu, za ktory jest wyptacany, przy czym niepetng godzing zajec¢
zaokragla si¢ do pelnej godziny.

Rozdzial VI
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych,

§ 23. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2 Karty
Nauczyciela.

§ 24. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala sie¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez



miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
§ 25. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w $rodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie, jak godziny zrealizowane.

§ 26. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni, o ktorych mowa w art. 30 ust. 6 - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub E, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, badz inny
dzien, w ktérym nauczyciel pracy nie wykonat z powodéw okre§lonych w ust. 6. liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27. Zmiany w przydziale godzin ponadwymiarowych wprowadza si¢ pO uprzednim
zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy aneksow do projektow organizacji jednostek o§wiatowych.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
Karty Nauczyciela.
§ 29. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) dla1 osoby - 40 zt,
2) dla 2 os6b - 65 z1,
3) dla 3 os6b - 80 zt,
4) dla 4 1 wigcej osob - 100 zt.
§ 30. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) malzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.
§ 31. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim



zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
§ 32. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
§ 33. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
swiadczenie podlega zwrotowi.
§ 34. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.
§ 35. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 36. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami z uwzglednieniem ust. 2.
§ 37. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - W¢jt Gminy.

Rozdzial VIII
Fundusz nagrod

§ 38. Ustala si¢ wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli w sposob nastepujacy:

1. Nagroda organu prowadzacego w wysokosci nie mniejszej niz 15 % uposazenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nagroda dyrektora placowki o§wiatowej w wysokosci nie mniejszej niz 10 % uposazenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 39. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 40. Traci moc uchwata Nr XXI11/170/09 z dnia 27 marca 2009 r., w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w Gminie Zgbowice.

§ 41. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego z moca obowigzujaca od 1 kwietnia 2017 roku.



Uzasadnienie

Zmiana dotyczy uchwaty z 2009 roku, w ktérej poszczegolne stawki wynagrodzenia nauczycieli
byly wskazane kwotowo. Ze wzgledu na zmiany ustawowe wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego zasadnym jest, by te wielkoSci
dodatkowego wynagrodzenia (dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za
wychowawstwo) ustali¢ w sposob procentowy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.



